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UvOD

Prilikom izrade seminarskog rada iz predmeta “Organizaciono ponaSanje” odlucila sam se da
odaberem temu motivacije, kao jedan od teoretskih dijelova obradenih kroz ovaj predmet.

Da bi uspje$no uradila ovaj rad, morala sam spojiti prakti¢ni i teoretski dio kako bi na osnovu

toga iznijela neke zakljuke odnosno prijedloge vezane na temu motivacije.

Odabrala sam usluznu kompaniju “Unitehna” koju sam ve¢ obradivala kroz druge predmete
prilikom izrade seminarskih radova tokom mog Skolovanja.

Misljenja sam da ¢e se moje znanje odnosno shvatanje samog pojma motivacije razlikovati
nakon zavrsenog rada.

Isto tako sam misljenja da ¢e se i moj rad razlikovati od drugih na istu temu jer svaka
organizacija ima drugu uredivacku politiku, djelatnost kojom se bavi, a isto tako i radnike koji
obavljaju tu djelanost.

Upravljanje i razvoj ljudskih potencijala postaje sve znacajnije zbog novog mjesta i uloge
¢ovjeka u svim druStvenim procesima kao i u njihovom upravljanju.
Motivacija i zadovoljstvo zaposlenih postaju temeljem zanimanja savremenog managementa

ljudskih potencijala jer jedino se izgradnjom kvalitetnog motivacijskog sistema moze pomoci

organizaciji da poveca svoju konkurentsku sposobnost i vrijednost.

Dosadasnji koncepti motivacijskih sistema, motivacijskih tehnika i strategija postaju nedovoljno
fleksibilni, pa je potrebno razvijati i uvoditi nove, koji ¢e svojom razradenosc¢u i svestrano$céu
dovesti do visoke motivacije i zadovoljstva zaposlenih, a time i ostvariti uspjesno poslovanje.

1z navedene problematike definsSe se i slijede¢i predmet ovog rada:

Istraziti 1 utvrditi podruc¢ja motivacije i motivacijskih tehnika koja se mogu razraditi i primijeniti
u upravljanju ljudskim potencijalima kako bi ono bilo Sto efikasnije i zadovoljilo raznolike
ljudske potrebe te ujedno predloziti aktivnosti njihove primjene.
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---- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE PREUZETI NA SAJTU
WWW.MATURSKI.NET ----

BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI | MATURSKI TEKST

RAZMENA LINKOVA - RAZMENA RADOVA

RADOVI IZ SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE | DRUGI EDUKATIVNI MATERIJALL.

WWW.SEMINARSKIRAD.ORG

WWW.MAGISTARSKI.COM

WWW.MATURSKIRADOVI.NET

NA NASIM SAJTOVIMA MOZETE PRONACI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI ILI MATURSKI RAD,
POWERPOINT PREZENTACIJA | DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA RAZLIKU OD OSTALIH MI VAM PRUZAMO
DA POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRZAJ | PRVE TRI STRANE TAKO DA MOZETE TACNO DA ODABERETE

ONO STO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE NALAZE GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI | MATURSKI
RADOVI KOJE MOZETE SKINUTI | UZ NJIHOVU POMOC NAPRAVITI JEDINSTVEN | UNIKATAN RAD. AKO U BAZI

NE NADETE RAD KOJI VAM JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOZETE NARUCITI DA VAM SE IZRADI

NOVI, UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA RADOVA. PITANJA | ODGOVORE

MOZETE DOBITI NA NASEM FORUMU ILI NA

maturskiradovi.net@gmail.com
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http://www.maturski.net/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.seminarskirad.org/
http://www.magistarski.com/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/forum/Forum-diplomski-radovi
http://www.maturskiradovi.net/eshop
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http://www.maturskiradovi.net/eshop
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