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Upravljanje ljudskim resursima je podsistem upravljanja preduze¢em. Kao sadrzaj
menadzment procesa, u kompetenciji je menadzerskog tima koji vodi preduzece i koji je njegov
kljuéni oslonac. Upravljanje preduze¢em i njegovim resursima, ukljucujuci i ljudske resurse, u
savremenim uslovima privredivanja, podrazumeva mnostvo novih sadrzaja, kako u oblasti
marketinga, istraZivanja, razvoja, finansija i proizvodnje, tako i u sferi informatike, organizacije
rada, menadzmenta ljudskih potencijala i slicno. Menadzment proces je veoma kompleksan, jer
u sebi objedinjuje brojne funkcije, od planiranja i organizovanja, do vodenja i kontrole ma-
terijalnih, finansijskih, informacionih i ljudskih resursa u organizaciji. Broj aktivnosti koji se
vezuju za menadzment kadrova potencijalno je veliki 1 zavisi od veli¢ine organizacije i njenih
potreba.model menadzmenta kadrova pokazuje vezu aktivnosti menadzmenta kadrova sa
okruzenjem preduzeca,zaposlenima, radom, rezultatima rada i organizacionim rezultatiama.Na
sve ove unutrasnje elemente deluje kompletno spoljno okruzenje organizacije.

Vrlo specifi¢ne odlike svetskog menadZmenta sadrze:
o Viziju kadrova orijentisanu na strateSke potrebe organizacije.
o Filozofiju i vrednosti u skladu sa filozofijom i vrednostima organizacije.
o Svest 0 poslovnoj jedinici unutar firme koja funkcioniSe na isti nacin kao i druge
jedinice.
. Organizovanost na nacin koji donosi maksimalnu uslugu klijentu i maksimalnu
motivaciju osoblja.
o Najbolje proizvode kadrova dostupne Kklijentima.
o Snaznu podrsku programima kadrova.
. Ucesce u diskusijama o kljunim pitanjima biznisa.
. Uspesno stvaranje odlicnog mesta za rad.
U teoriji postoje razlike u tretiranju menadzmenta ljudskih resursa.Razlike izmedu
personalnog ( Personal ) i kadrovskog ( Human Resourse ) menadZzmenta nije mala za
definisanje zbog razli¢itosti sadrzaja oba termina. Imajuéi u vidu da je u nasim preduze¢ima

personalna evidencija bila ¢esto jedini trag upravljanja kadrovima, to se radije treba opredeliti
za termin » kadrovski menadZment « tj. menadZment ljudskih resursa.



---- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU WWW.MATURSKI.NET ----

BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI | MATURSKI TEKST
RAZMENA LINKOVA - RAZMENA RADOVA
RADOVI IZ SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE | DRUGI EDUKATIVNI MATERIJALL.

WWW.SEMINARSKIRAD.ORG
WWW.MAGISTARSKI.COM
WWW.MATURSKIRADOVI.NET

NA NASIM SAJTOVIMA MOZETE PRONACI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI ILI MATURSKI
RAD, POWERPOINT PREZENTACIJA | DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA RAZLIKU OD OSTALIH MI VAM
PRUZAMO DA POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRZAJ | PRVE TRI STRANE TAKO DA MOZETE TACNO DA
ODABERETE ONO STO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE NALAZE GOTOVI SEMINARSKI,
DIPLOMSKI | MATURSKI RADOVI KOJE MOZETE SKINUTI | UZ NJIHOVU POMOC NAPRAVITI JEDINSTVEN |
UNIKATAN RAD. AKO U BAZI NE NADETE RAD KOJI VAM JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOZETE
NARUCITI DA VAM SE IZRADI NOVI, UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA
RADOVA. PITANJA | ODGOVORE MOZETE DOBITI NA NASEM FORUMU ILI NA

maturskiradovi.net@gmail.com
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